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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

1.1 Registro de Pregos para contratagcao de servigos de capacitagéo tedrica e
pratica, voltados a formacgao de brigadas voluntarias de prevengdo e combate a
incéndios, destinadas as unidades da CAIXA em diversas localidades do estado
de Minas Gerais, organizadas em trés polos regionais distintos, conforme
detalhado no Edital.

1.1.1 O processo licitatério sera dividido em trés itens, cada um correspondente
a um dos polos regionais definidos neste Termo de Referéncia. Cada item
representara uma contratacéo independente, resultando na celebragao de trés
contratos distintos, um para cada polo.

1.2 O objeto deste contrato devera ser cumprido em estrita concordancia e
obediéncia as Normas Brasileiras pertinentes em vigor, bem como as Instrugdes
Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrugdo Técnica — IT n° 12 e a Portaria n° 54 de 02 de julho de 2020, a qual
se aplica as edificagdes enquadradas na Lei Estadual n. 14.130/2001, que institui
o Regulamento contra Incéndio das edificagdes e areas de risco, bem como as
especificagdes constantes do Edital e Anexos.

1.3 Se, no decorrer da vigéncia do contrato, houver atualizacdo ou modificagao
no arcabouco legal relativo ao regulamento contra incéndio das edificagbes e
areas de risco, tais como Instru¢cdes Técnicas, Decretos, Leis, entre outros, que
implique em alteragdes no contrato (por exemplo, mas ndo somente, quantidade
de empregados a serem treinados como brigadistas, quantidade de horas de
treinamento, conteudo programatico do curso, local do treinamento), a
CONTRATADA devera se adequar imediatamente a nova regulamentacgao legal.

1.4 Cada contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos (ARP) é de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto
na legislacao.

1.5 DO QUANTITATIVO E LOCAL DE REALIZAGAO DOS TREINAMENTOS

1.5.1 Os treinamentos serdo realizados nas respectivas cidades-polo de
agrupamento, em dias uteis, no periodo compreendido entre 08h00 e 18h00,
conforme discriminado a seguir:

e |tem | - Belo Horizonte (MG)
e |tem Il - Juiz de Fora (MG)
e Item Ill - Uberlandia (MG)
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1.5.2 Durante o periodo de vigéncia de cada contrato, poderéo ser realizadas
ateé:

e Item | - 40 turmas no municipio de Belo Horizonte,

e Item Il - 6 turmas no municipio de Juiz de Fora,

e Item Ill - 14 turmas no municipio de Uberlandia.
Cada turma devera conter, no maximo, 30 empregados no nivel basico de
treinamento.

1.5.3 A quantidade prevista neste contrato constitui uma estimativa para o
periodo de vigéncia deste instrumento, ndo representando, em hipotese alguma,
garantia de aquisigdo ou execucao da totalidade estimada. Os treinamentos se
darao conforme a necessidade/demanda da contratante e serdo pagos apenas
aqueles efetivamente realizados.

1.5.4 A(s) CONTRATADA(s) devera disponibilizar local adequado para a
realizagcao do treinamento em cada uma das cidades polo (representadas pelos
itens I, Il e Ill), em conformidade com os requisitos estabelecidos na Portaria N°
54, de 02 de julho de 2020.

1.5.4.1 A parte pratica do treinamento devera ser realizada exclusivamente em
centro de formacgao credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG), enquanto a parte tedrica podera ocorrer na modalidade de
ensino a distancia (EaD) ou em outro local disponibilizado pela CONTRATADA
previamente aprovado pela CAIXA, desde que atenda aos requisitos técnicos e
operacionais estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.5.4.2 Caso a empresa opte por realizar o treinamento tedrico em local distinto
de um centro de formacgado, esse espaco devera possuir estrutura fisica
adequada, incluindo mobiliario compativel com a atividade (mesas e cadeiras
em boas condi¢des e em quantidade suficiente para até 30 alunos), climatizacao,
iluminacdo adequada, acesso a recursos didaticos e demais condi¢cbes que
garantam conforto, seguranga e qualidade na realizagao do treinamento.

1.5.4.3 Cabe ressaltar que todas as avaliagdes, tedricas e praticas, deverao ser
realizadas na modalidade presencial.

1.5.5 O local deve atender as especificagdes de higiene e estrutura postas neste
Termo de Referéncia, e devera ser submetido a aprovagao da CAIXA durante o
processo licitatorio.

1.5.6 A alteracédo do local de treinamento somente sera permitida mediante
aprovacao prévia da CAIXA, desde que o novo local também atenda aos critérios
e especificagdes deste Termo de Referéncia.

1.5.7 O local para a realizacao do treinamento devera ser prévia e formalmente
aprovado pela GIPESBH.
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1.5.8 Em nenhuma hip6tese a CONTRATADA podera utilizar os espacgos das
edificacdes pertencentes a CONTRATANTE.

1.6DO PROGRAMA DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA

1.6.1 Os candidatos a brigadistas, indicados a participar do treinamento basico,
deverdo frequentar curso com carga horaria minima de 08 (oito) horas,
abrangendo os conteudos teoricos e praticos.

1.6.1.1 Para cada turma, o treinamento devera ser dividido em duas etapas,
realizadas em dias uteis distintos, no periodo compreendido entre 08h00 e
18h00, sendo:

e 04 (quatro) horas de conteudo tedrico, e

e 04 (quatro) horas de atividades praticas,
em conformidade com os requisitos da legislagdo vigente e das instrugdes
técnicas do CBMMG.

1.6.2 O curso devera abordar, de forma prioritaria, os riscos especificos
associados as ocupacoes das unidades da CAIXA, classificadas conforme a
legislagc&o vigente como:
o D-1: Locais destinados a prestacao de servigos profissionais ou conducao
de negdcios (ex: escritorios administrativos);
o D-2: Agéncias bancarias.

1.6.2.1 A capacitacéo devera considerar os riscos tipicos dessas ocupagdes,
incluindo, mas nao se limitando a:

e Risco de incéndio por sobrecarga elétrica;

e Presenca de equipamentos eletrénicos e sistemas de climatizagao;

e Armazenamento de documentos e materiais combustiveis;

« Necessidade de evacuagdo segura em caso de emergéncia.

1.6.3 O(s) profissional(is) habilitado(s) para a formacéo e reciclagem da brigada
de incéndio deve(m) estar em estrita conformidade com a Portaria N° 54, de 02
de Julho de 2020 do CBMMG.

1.6.4 A GIPESBH cabera o direito de recusar os profissionais julgados inaptos a
prestacdo dos servigos, se 0s mesmos nao atenderem as exigéncias deste
Termo de Referéncia.

1.7CERTIFICADO DE BRIGADISTA VOLUNTARIO E ATESTADO DA
BRIGADA DE INCENDIO

1.7.1 Devera ser fornecido o Certificado de Formacéo de Brigada de Incéndio
para todos os brigadistas treinados, assim como o Atestado da Brigada de
Incéndio para todas as unidades correspondentes.

1.7.2 A CONTRATADA para realizagdo do curso de brigada voluntaria é a
responsavel em emitir o Certificado.
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1.7.3 O certificado do brigadista deve conter, no minimo:

a) nome completo, RG e CPF do aluno;

b) curso frequentado;

c) carga-horaria total;

d) periodo de realizagdo do curso;

e) nome do centro de formagao, quando couber;

f) nome completo e assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela formacgao;

g) numero de credenciamento do instrutor junto ao CBMMG ou numero de
registro no conselho profissional no caso de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranga do
Trabalho;

h) relagcao das disciplinas ministradas no curso com as respectivas notas e
cargas-horarias no verso do certificado;

i) local de atuacgao do brigadista (edificacédo, espacgo destinado a uso coletivo
para o qual houve o treinamento de formagéo);

j) data de expedicao do certificado.

1.7.4 O Atestado da Brigada de Incéndio é emitido para cada unidade da CAIXA,
certificando que a brigada esta de conforme com a legislagdo de seguranca
contra incéndio, de acordo com a Instrucdo Técnica CBMMG IT 01 -
Procedimentos Administrativos.

1.7.4.1 Em casos especificos, empregados de unidades da CAIXA localizadas
em outras cidades poderao participar do treinamento na cidade-polo de
agrupamento. Nessa situagdo, a contratada permanece responsavel pela
emissao dos certificados individuais de participacdo, bem como dos respectivos
Atestados de Formacao de Brigada de Incéndio, independentemente da unidade
de origem dos empregados treinados.

1.7.5 Os Certificados e Atestados, deverdo ser assinados por profissional
devidamente qualificado, de forma que viabilize a emissado do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB das unidades CAIXA, conforme necessidade
da CONTRATANTE.

1.7.6 A CONTRATADA devera ter um sistema avaliativo tedrico e pratico e emitir
o certificado do aluno que obtiver, em cada disciplina, aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga-horaria.

1.7.7 Ao término de cada curso de formagao, no prazo estipulado pela Portaria
N° 54, de 02 de Julho de 2020, a CONTRATADA devera remeter ao CBMMG
Ata de Conclusao de Curso (ACC) assinada, contendo o nome e a nota final dos
alunos que concluiram o curso com aproveitamento.

1.7.8 ACONTRATADA devera encaminhar os certificados de conclus&o do curso
de brigadistas voluntarios e os Atestados da Brigada de Incéndio em formato
.PDF para o email gipesbhO02@caixa.gov.br ou através de outro recurso




CAIXA
CAIXA -
4 FEDERAL
tecnoldgico indicado pela GIPESBH.

1.7.9 Os certificados devem ser gerados em arquivos individuais para cada
brigadista e os atestados devem ser fornecidos em arquivos individuais para
cada unidade CAIXA, nomeados no padrédo indicado pela GIPESBH.

1.8DA SUBCONTRATAGAO

1.8.1 A subcontratacdo €& permitida, desde que previamente autorizada pela
GIPESBH/CAIXA, e ndao exime a CONTRATADA da responsabilidade integral
pela execugao e qualidade dos servigos contratados.

1.8.2 A CONTRATADA podera subcontratar partes do objeto, desde que seja
previamente comunicada e autorizada pela GIPESBH e ndo envolvam atividades
de maior relevancia, como:

« Organizagao e realizagao dos treinamentos;

o Agendamentos e tratativas com a CAIXA;

« Emissao e controle de certificados e atestados.

1.8.3 A contratada podera subcontratar servicos auxiliares, como a locacao de
espaco para a realizagado do treinamento (desde que este seja um centro de
formacgao devidamente credenciado pelo CBMMG), por exemplo.

1.8.4 Caso haja subcontratagdo, a CONTRATADA devera apresentar, na data
de inicio da execugao do contrato, copia do(s) contrato(s) firmado(s) com a(s)
empresa(s) subcontratada(s), bem como a relagdo dos profissionais
responsaveis pela execugao dos servigos, identificados com seus respectivos
dados pessoais (RG/CPF). Ressalta-se que a indicagao do centro de formagéao
— inclusive quando subcontratado — devera ocorrer obrigatoriamente na fase
de habilitagdo, conforme exigido neste Termo de Referéncia.

1.8.5 Na subcontratagdo, a CONTRATADA devera exigir da empresa
subcontratada o cumprimento integral das exigéncias legais, normativas e éticas
aplicaveis ao objeto do contrato, observando especialmente os principios da
dignidade da pessoa humana e os direitos dos trabalhadores previstos na
Constituicdo Federal. Para isso, devera ser firmado termo de compromisso que
assegure a idoneidade da subcontratada e a vedacéao a praticas ilegais, imorais
ou antiéticas, garantindo conformidade com os padrdes exigidos na contratagcao
principal.

2 CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO
2.1 A CONTRATADA devera disponibilizar, conforme procedimentos e
responsabilidades estabelecidas no contrato e em seus anexos, mao de obra,

equipamentos, e materiais necessarios ao cumprimento de todas as obrigag¢des
do contrato.

2.2 Os treinamentos se dardo em ambiente oferecido pela contratada (Centro de
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Formagéo), que devera ser, obrigatoriamente, ja na etapa de habilitagéo,
aprovado mediante manifestacao da GIPESBH.

2.3 Os locais de treinamento, além de atender aos requisitos do item 1.5 e seus
subitens, devem observar os seguintes critérios:

2.3.1 Possuir boas condicbes de limpeza e climatizagdo que permita
manutencao da temperatura ambiente na faixa de 18 a 25°C;

2.3.2 Dispor de estrutura sanitaria adequada em boas condi¢gdes de uso com
separacao de sexos feminino e masculino;

2.3.3 Oferecer local seguro para guarda de roupas e pertences pessoais dos
participantes;

2.3.4 Fornecer agua potavel, prépria para consumo dos participantes (bebedouro
com agua mineral ou filtrada, em boas condi¢des de higiene e manutencgéo).

2.3.5 A prestagdo dos servigos ocorrera no ambito do Estado de Minas
Gerais, restrita as cidades polos de cada um dos 3 (trés) itens definidas neste
Termo de Referéncia.

2.3.5.1 Os treinamentos referem-se as unidades da CAIXA vinculadas a
GIPESBH, e deverdo ser realizados exclusivamente dentro dos limites
geograficos de cada cidade polo, ndo sendo permitida a realizagdo em
municipios vizinhos ou em outras localidades.

3 PRAZOS DE EXECUGAO

3.1 O agendamento das turmas de treinamento devera observar os prazos
necessarios para as providéncias administrativas da CAIXA, de modo que a
confirmacdo da data de realizagdo por parte da contratada ocorra com
antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias em relagdo a data efetiva do
treinamento.

3.1.1 A CAIXA formalizara a solicitagdo de treinamento por meio de mensagem
eletrbnica (e-mail), propondo o agendamento das turmas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relac&o as datas de interesse.

3.1.2 A contratada devera responder a solicitacdo da CAIXA no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, confirmando a data proposta ou apresentando outras datas
disponiveis dentro do mesmo periodo, sempre observando o prazo de
antecedéncia para as providéncias administrativas da Contratante.

3.2 Os certificados de concluséo do curso de brigadistas voluntarios, bem como
os atestados da Brigada de Incéndio, deverao ser enviados no prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos, apds o treinamento ou mediante solicitagdo prévia da
prépria GIPES, para o e-mail GIPESBHO2@CAIXA.GOV.BR, ou por meio de
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recurso tecnoldgico indicado pela GIPESBH.

4 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Controlar e registrar a presenga dos empregados no treinamento e enviar a
GIPESBH a lista de presenca dos participantes, incluindo as auséncias, até o dia
util seguinte ao treinamento realizado.

4.2 Realizar a instrugao dentro das exigéncias da IT n°. 12/2023 e IT 35/2022 do
CBMMG, NR-23 do MTE, NBR 14.276, NBR 14.277, NBR 15.219 da ABNT, e
Portaria N° 54 de 02 de Julho de 2020 do CBMMG.

4.3 Fornecer todo o material necessario para o conteudo tedérico do treinamento
a todos os alunos, bem como todo o material necessario para que o treinamento
pratico satisfaca as especificagbes, sem nenhum custo adicional para a
CONTRATANTE.

4.4 Fornecer EPI — Equipamentos de Protegao Individual aos brigadistas para o
treinamento, conforme os riscos e em observancia a Portaria N° 54 de 02 de
Julho de 2020.

4.5 Emitir os Certificados de Participacdo Individual dos treinandos e os
Atestados da Brigada de Incéndio das Unidades, certificando que a brigada esta
de acordo com a legislagdo de seguranga contra incéndio e com as normas
ABNT NBR 14.276, ABNT NBR 15.219 e IT n°. 12 e IT n° 35 do CBMMG,
assinados por profissional devidamente habilitado e de acordo com as
especificacdbes determinadas por este instrumento no ultimo dia de curso,
podendo estes serem entregues junto com a Nota Fiscal correspondente ao
servigo prestado, objeto do presente contrato.

4.6 Encaminhar os certificados de conclusao do curso de brigadistas voluntarios
e o0s Atestados da Brigada de Incéndio para o email
GIPESBHO2@CAIXA.GOV.BR ou através de recurso tecnoldgico indicado pela
GIPESBH.

4.7 Os certificados devem ser emitidos em arquivos .PDF separados por
empregado, e enviados ao enderegco de email informado em um ou mais
arquivos compactados de até 5Gb cada.

4.8 A responsabilidade pela seguranga dos brigadistas sera da CONTRATADA.
Os custos e indenizagao pelos danos e acidentes durante o treinamento, serao
por conta da CONTRATADA.

4.9 A prestacao dos servicos devera observar a estrita conformidade com a
Portaria n° 54, de 02 de julho de 2020, do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG), que regulamenta o art. 7° da Lei Estadual n°® 22.839, de 05 de
janeiro de 2018, especialmente no que se refere a atuagao, credenciamento,
uniformes e veiculos dos centros de formacgao, instrutores e demais profissionais
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envolvidos na capacitagao de brigadistas.

4.9.1 Caso haja alteracdo na legislagao aplicavel a formagéo de brigadas de
incéndio durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos ou do contrato, a
contratada devera se adequar as novas exigéncias legais.

4.9.2 Se a alteracao legal ndo implicar em majoracdo de custos, a contratada
devera realizar os ajustes necessarios sem qualquer 6nus adicional para a
CAIXA.

4.9.3 Havendo impacto financeiro comprovado decorrente da alteracao
normativa, a situagao sera avaliada pela CAIXA, podendo, se for o caso, haver
revisdo ou repactuacao dos precos, conforme previsto nas clausulas contratuais
vigentes.

4.10 Atender eventuais solicitagdes oriundas do CBMMG ou da CAIXA para
corregao e ou adequacéao de certificados ou atestados durante a validade dos
mesmos.

4.11 A(s) contratada(s) devera informar a CAIXA, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apdés a assinatura do contrato, os nomes dos coordenadores
responsaveis por cada item contratado, bem como os respectivos contatos
(telefone celular e e-mail), incluindo os dados de suas equipes. Esses
profissionais atuardo como ponto focal para comunicagdes oficiais e rotineiras
relacionadas a execucao do contrato.

5 CONTEUDO DO CURSO DE FORMAGAO DA BRIGADA

5.1 A matriz curricular minima a ser ministrada pelo centro de formacao é a
prevista no Anexo G da Portaria N° 54 de 02 de Julho de 2020 do CBMMG.
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BRIGADISTA ORGANICO NIVEL BASICO - FORMAGAO

DISCIPLINA DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Parte tedrica Parte pratica
Ao término da Ao término da
fissunto disciplina o aluno (h%:;-s) disciplina o aluno (h?a.:;.s)
devera: devera:
- Conhecer os objetivos
Introducéo e conceitos gerais do — —
Curso;
- Conhecer os aspectos
Responsabilidade |legais relacionados a
do brigadista responsabilidade do - -
brigadista;
- Conhecer a
combustéo, seus
Teoria do Fogo: | elementos, funcdes,
combustdo, seus |temperaturas do fogo
elementosea | (por exemplo: ponto de - -
reagdo em cadeia | fulgor, ignicdo e
combustao) e a reacéo
em cadeiza;
Propagagéo do - Conhecer as formas de
fogo: propagagao do fogo;
conducio, — —
convecgao e
iradiagdo
Classes de incéndio: | - ldentificar as classes
classificagdoe | de incéndio; 'dR‘?c"g’h;C‘?f asClaBses | aguan
caracteristicas La sl
Prevencéo de - Conhecer as técnicas
incéndio: de prevengdo para
técnicas de avaliaggo dos riscos em| .00 - -
prevencao potencial;
Métodos de - Conhecer os métodos
extingdo: e suas aplicagdes;
;Sb(:farr?ﬂgg%, - Aplicar os métodos;
resfriamento e
extingdo guimica
Agentes extintores: |- Conhecer os agentes,
agua, po quimico, |[suas caracteristicas e - Apli —_—
CO? espumas e | aplicagdes; plicar os agentes;
outros
- Conhecer os EPIs
necessarios para
EPI (equipamentos | protecdo da cabega, dos - Utilizar os EPls 01:30
de protegao olhos, do tronco, dos Sondambhte:
individual) membros superiores e ?
inferiores e do corpo
todo;
Equipamentos de |- Conhecer 0s
combate a incéndio: | equipamentos suas - Operar os

extintores e

aplicagbes, manuseio e

acessorios inspecgoes;
- Conhecer 0s
Equipamentos de | equipamentos suas

combate a incéndio:

aplicagdes, manuseio e
inspecoes;

equipamentos.

- Operar os
equipamentos.
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DISCIPLINA DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

Parte tedrica Parte pratica
Ao término da Ao término da
ishurito disciplina o aluno (h(;':: "5) disciplina o aluno (h?:.r:-s)
devera: devera:
hidrantes,
mangueiras e
acessorios
Equipamentos de |- Conhecer os meios - Heitibionr aaformanids
deteccdo, alarme, |mais comuns de 2
luz de emergéncia e | sistemas e manuseio; acmngmemo 9
comunicacoes: tipos ‘ desgtwagéo dos
e funcionamento equipamentos
- Conhecer as técnicas
de abandono de area,
saida organizada,
Avandone do drea pontos de encontro e - -
chamada e controle de
péanico;
- Descrever as tecnicas
de abordagem,
Pessoas com cuidados e conducgao de
mobilidade reduzida | acordo com as _ -
peculiaridades da
planta;
Riscos especificos |- Discutir os riscos
da planta: especificos de combate — —
conhecimento a incéndio da planta.
- Demonstrar - Demonstrar
Avaliacao' conhecimento sobre os — conhecimento sobre os —
assuntos ministrados. assuntos ministrados.
. C.H. tedrica 02:00 C.H. prética 02:00
Carga-hordria

Total: 04:00
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~ DISCIPLINA DE PRIMEIROS SOCORROS

Parte tedrica Parte pratica
Ao término da Ao término da
Gl disciplina o aluno {h%r:-s) disciplina o aluno (h(::.rI;-s)
devera: devera:
Avalisgao rica: [, Soriecer o8 Teeos| |- Avaler o econhece
avallag?xo dacenatio, mecanismos de leséo, mecanismos de Iesélo, o}
mecanismo de |esd0 | i mero de vitimas e o ntimero de vitimas
e nimero de vitimas | xame fisico destas; e 0 exame fisico destas;
- Conhecer os sinais e - Descrever os sinais e
sintomas de obstrucdes sintomas de obstrugbes
Vias aéreas: em adultos, criangas e em adultos, criangas e
causas de obstrucéo |bebés conscientes e bebés conscientes e
e liberacao inconscientes; 02:00 inconscientes €(02:00
promover a
desobstrucgao;
RCP (reanimagédo |- Conhecer as técnicas
cardiopulmonar): |de RCP para adultos, . ;
ventilaggo artificia)l e |criangas e bebés; ;;Ergpcar e
compressao ’
cardiaca externa
AED/DEA: - Capheser - Utilizar equipamentos
’ eqm_pamentlo_s semiautomaticos para
semiautomaticos para
desfibrilagcao desfibrilagcdo  externa desfibrilacdo  externa
semiautomatica precoce; precoce;
externa
Estado de choque: |- Conhecer os sinais, _iAnlibar s bl de
classificagao sintomas e tecnicas de P
prevencio e tratamento
prevengaoe | prevengdo € do estado de choque:
tratamento tratamento; :
Hemorragias: - Descrever as técnicas - Aplicar as técnicas de
classificagéo e de hemostasia; contencgéo de
tratamento hemorragias;
Movimentagao, - Conhecer as técr}icas ‘ o
de transporte de vitimas - Aplicar a técnica de
remocgao e transporte : : : :
T—— clinicas e .traumétlcas retrlrada rapida da
, , com suspeita de lesdo vitima.
avaliacao e técnicas na coluna vertebral.
- Demonstrar - Demonstrar
Avaliagao' conhecimento sobre os| — |conhecimento sobre os| —
assuntos ministrados. assuntos ministrados.
c hordri C.H. tedrica 02:00 C.H. prética 02:00
arga-horania Total: 04:00

'O tempo destinado & avaliagdo das disciplinas do curso de brigadista organico esta incluido na carga-horéaria prevista para

O Curso.
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6 MATERIAL ESPECIFICO NECESSARI’O PARA A REALIZAGAO DO
TREINAMENTO DE BRIGADA VOLUNTARIA

6.1 Todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo do
treinamento de brigada voluntaria deveréo ser fornecidos pela CONTRATADA,
em quantidade suficiente para atender todos os empregados, devendo sempre
estar dentro do prazo de validade estabelecido.

6.2 Para o treinamento, no minimo deverao ser fornecidos os itens necessarios
para atender aos requisitos do Anexo F da Portaria n° 54, de 02 de Julho de
2020 do CBMMG.

CURSO DE BRIGADISTA ORGANICO (NIiVEIS BASICO E INTERMEDIARIO)
Qtde. | Recurso
01 adaptador Storz 1 %"
08 chave de mangueira
conjunto de combate a incéndio, contendo capacete, balaclava, capa de aproximacao,

o luvas e botas

03 esguicho agulheta 1 4"

05 extintor de agua

05 extintor de gas carbénico

05 extintor de po quimico

06 mangueira de 1 14"

01 local para treinamentos
ponto fixo de tomada de agua? com 01 (uma) ou 02 (duas) saidas de engate rapido para

01 mangueira de incéndio de diametro 1%2" ou 2 2", com vazao e pressao suficientes para
treinamento

01 reserva fixa com no minimo 1m?® de agua, ligada ao ponto fixo de tomada de agua

equipamentos para instrugio de combate a incéndio florestal, conforme grade especifica
do curso de formac&o de brigadista florestal.®

* 0 alcance do jato deve ser de ao menos 04 (quatro) metros de distancia, medido da saida do esguicho ao ponto de queda do jato, com o
jato paralelo ao solo.

* Recurso somente sera exigido para o centro de formagao que ministre o curso de formagéo de brigadista organico com médulo adicional
de incéndio florestal.

DISCIPLINA DE PRIMEIROS SOCORROS

Qtde. | Recurso

40 atadura

02 caixa de luvas de procedimento

05 cobertor

02 colar cervical tamanho G

02 colar cervical tamanho M

02 colar cervical tamanho P

01 desfibrilador externo automatico (DEA) de treinamento

05 esfigmomandémetro

01 esparadrapo

05 estetoscopio

05 imobilizador de cabeca

05 manta aluminizada

01 reanimador pulmonar manual tipo AMBU adulto

01 reanimador pulmonar manual tipo AMBU bebé
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01 reanimador pulmonar manual tipo AMBU crianca

01 sistema portatil de oxigénio®

10 soro fisioldgico

05 tala de imobilizagao de corpo inteiro (prancha longa)

05 tala de imobilizagao tamanho G

05 tala de imobilizagao tamanho M

05 tala de imobilizagéo tamanho P

05 tirante de imobilizacio

01 manequim para treinamento de ressuscitagéo cardiopulmonar - adulto
01 manequim para treinamento de ressuscitagdo cardiopulmonar - bebé
01 manequim para treinamento de ressuscitacéo cardiopulmonar - crianga
10 campo operatorio

Exceto para curso de brigadista organico, gue ndo necessita possuir o recurso.

7 NORMAS

7.1 O treinamento devera ser ministrado com observancia as seguintes normas
de seguranga:

» Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n°. 3.214/78, através da NR — 23 do Ministério do
Trabalho e emprego (protegéo contra incéndio);

= NBR 14.276 da ABNT — Programa de Brigada de Incéndio;

= NBR 14.277 da ABNT - Instalacbdes e equipamentos para
treinamento de combate a incéndio);

= NBR 15.219 da ABNT - Plano de emergéncia;

= Instrugdo Técnica n°. 1 do Corpo de Bombeiros do Estado de
Minas Gerais;

= Instrugdo Técnica n°. 12 do Corpo de Bombeiros do Estado de
Minas Gerais

= Instrugdo Técnica n°. 35 do Corpo de Bombeiros do Estado de
Minas Gerais

» Portaria N° 54 de 02 de Julho de 2020

8 QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Para fins de habilitacdo técnica, a empresa proponente devera apresentar
documentagédo que comprove o atendimento as exigéncias de credenciamento
junto ao CBMMG, conforme a Portaria n® 54/2020 do CBMMG, observando os
seguintes requisitos:

8.1.1. Deveréo estar devidamente credenciados junto ao CBMMG:

e Centro de Formacéo;

e Instrutor de brigadistas, inclusive quando atuar exclusivamente como
coordenador de curso ou tutor EaD;

e Instrutor de guarda-vidas civis, inclusive quando atuar exclusivamente
como coordenador de curso ou tutor EaD (quando aplicavel);

e Instrutor de primeiros socorros;

e Técnico em Seguranga do Trabalho;

e Militar das Forgas Armadas, quando for o caso.



A Y CAIXA
A' A AL
4 FEDERAL

8.1.1.1 Documentos exigidos:
e Certificado de credenciamento do centro de formagdo emitido pelo
CBMMG;
e Certificados de credenciamento dos profissionais listados no item 8.1.1,
vinculados a empresa.

8.1.2. Caso a empresa proponente inclua em sua equipe profissionais como
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Engenheiro ou Arquiteto com
especializacdo em Seguranga do Trabalho, e estes venham a atuar nas
atividades de treinamento, deverdo ser apresentados, quando houver, os
respectivos certificados de credenciamento junto ao CBMMG.

8.1.2.1 Independentemente do credenciamento, € obrigatéria a apresentacao
dos seguintes documentos:

« Registro profissional de Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho e
o Certiddo de regularidade do Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho
emitida pelo respectivo conselho profissional,

8.1.3. Nos termos do § 2° do Art. 4° da Portaria n° 54/2020 o credenciamento da
pessoa juridica ndo desobriga que as pessoas fisicas a ela vinculadas sejam,
quando houver previsao nesta Portaria, também credenciadas junto ao CBMMG.

8.2 A empresa proponente devera apresentar declaracdo(6es) de capacidade
técnica, emitida(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
ateste(m) a execugéao anterior de treinamento(s) de brigada(s) de incéndio com
desempenho satisfatério.

8.2.1 A declaragéo devera comprovar, no minimo, a realizagéo de treinamentos,
independentemente dos niveis dos cursos realizados anteriormente, com
quantitativo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do previsto para cada item,
conforme abaixo:

e Item | — Comprovacgéo de 20 treinamentos de turmas realizados,

e Item Il - Comprovacéao de 3 treinamentos de turmas realizados,

e Item Il - Comprovacéao de 7 treinamentos de turmas realizados.

8.3 A empresa proponente devera apresentar, em sua proposta comercial, a
indicagao dos centros de formacéao, devidamente credenciado junto ao CBMMG,
onde serdo realizados os treinamentos da brigada de incéndio. Esses locais
serdo submetidos a analise técnica da contratante, com base nos critérios
estabelecidos nositens 1.5.4, 1.5.5, 2.3 e seus respectivos subitens deste Termo
de Referéncia, visando a verificagdo da adequacado as exigéncias técnicas,
operacionais e de seguranga.

8.3.1 Caso o(s) local(is) inicialmente indicado(s) ndo seja(m) aprovado(s), sera
concedida a licitante uma unica oportunidade para apresentar nova indicacao,
sob a forma de diligéncia, como condi¢&o para sua habilitacdo no certame. A ndo
apresentacao de local alternativo ou a reprovagao deste implicara na inabilitagao
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8.3.2 Durante a vigéncia do contrato, caso a CONTRATADA necessite substituir
o centro de formagdo, por motivo devidamente justificado (como questdes
logisticas, operacionais ou estruturais), devera comunicar a GIPESBH de forma
imediata. Caso haja turma ja agendada para treinamento no centro a ser
substituido, a comunicagao devera ocorrer com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos da data prevista para o treinamento.

8.3.2.1 A substituicao somente sera permitida mediante aprovacao expressa da
GIPESBH, que avaliara tanto a justificativa apresentada quanto o novo local
proposto, com base nos mesmos critérios estabelecidos no item 8.3.

8.4 Por nao se tratar de objeto que preveja mao de obra dedicada, ou de
fornecimento de bens, n&o sera exigida Certiddo Trabalhista do Licitante.

9. DO GRAU DE CRITICIDADE DE SEGURANCA DA
INFORMACAO/CLAUSULAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

9.1 O grau de criticidade definido é médio, sendo necessario o atendimento das
seguintes clausulas, incluidas em conformidade com o Guia de Seguranga da
Informacao e Privacidade — Fornecedores.

9.2 CLAUSULAS GERAIS DE SEGURANCA DA INFORMAGAO - COMUM
AOS GRAUS DE CRITICIDADE BAIXO E MEDIO

9.2.1 A CONTRATADA deve conhecer e cumprir a Politica de Seguranca e
Informagédo  da CAIXA, disponibilizada no site  da CAIXA
(https://lwww.caixa.gov.br/Downloads/caixagovernanca/politica-seguranca-
informacao.pdf) dando conhecimento aos seus funcionarios no ambito da
prestacao dos servigos objeto do contrato.

9.2.2 A CONTRATADA deve proteger as informagdes corporativas da CAIXA e
e seus clientes contra acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo nao
autorizada, mantendo a sua confidencialidade.

9.2.3 A CONTRATADA deve garantir que seus empregados e colaboradores
tratem de forma estritamente confidencial todas as informagdes obtidas durante
a prestacéo dos servigcos ou em funcédo deles e somente as utilizem no ambito
dos servigos contratados.

9.2.4 A CONTRATADA deve garantir que seus empregados e colaboradores
respeitem os ambientes fisicos e demais locais sinalizados como area restrita,
cumprindo todas as definicées e proibicdes de registros fotograficos, gravagdes
de audio, video, bem como as restricbes de compartilhamento desses materiais
em qualquer midia ou rede social.

9.2.5 A CONTRATADA deve garantir que as praticas de seguranga da
informagdo por ela executadas sejam divulgadas e exigidas de todos os
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componentes de sua cadeia de suprimento.

9.2.6 ACONTRATADA deve assegurar que os recursos e informag¢des da CAIXA
colocados a sua disposi¢cdo sejam utilizados apenas para a finalidade
contratada.

9.2.7 A CONTRATADA deve atender as Leis que regulamentam a atividade da
CAIXA e seu mercado de atuacao.

9.2.8 A CONTRATADA fica ciente de que deve guardar o mais completo e
absoluto SIGILO em relacao as informacdes e dados que tiver conhecimento em
razao do servigo a ser prestado, observadas as solicitagbes de 6rgaos de
regulacgao, fiscalizagéo, supervisao e de controle, bem como as determinacdes
judiciais que deverao ser comunicadas imediatamente, pois ambas somente
poderdo ser atendidas mediante prévia autorizagdo da area juridica da
CONTRATANTE.

9.2.9 A CONTRATADA fica ciente que, por forca da lei, € responsavel civil e
criminalmente pela divulgacao indevida, descuidada ou incorreta utilizagao das
informagdes corporativas da CAIXA e de seus clientes, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos a que derem causa e das cominagoes
contratuais impostas.

9.2.10 A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a CONTRATANTE
qualquer descumprimento as clausulas acima, principalmente para os casos em
que ficar comprovado o comprometimento de informacéo corporativa da CAIXA
ou sob sua responsabilidade.

10. CLAUSULAS ESPECiFICAS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO GRAU
DE CRITICIDADE MEDIO

10.1 A CONTRATADA deve garantir que o(s) seu(s) dirigente(s), empregado(s)
e colaborador(es) com acesso as informagdes da CAIXA assinem o Termo de
Responsabilidade de Seguranca da Informagao Exclusivo para Prestador de
Servico, anexo (o MO19607 devera ser anexado).

10.2 A CONTRATADA deve enviar, anualmente, a CONTRATANTE a verséo
vigente do(s) Termo(s) de Responsabilidade de Seguranca da Informacao
Exclusivo para Prestador de Servico, a ser disponibilizado pela area gestora do
contrato, devidamente assinado(s) por seu(s) dirigente(s), empregados(s) e
colaborador(es).

10.3 A CONTRATADA deve realizar ou contratar, treinamento para seus
dirigentes, empregados e colaboradores, visando a sensibilizacdo e
conscientizagdo em relagao a seguranga da informacgao e privacidade de dados,
abordando no minimo 80% do seguinte:



CAIXA

Grau de Criticidade em Sl Médio

Dominio
Tematico

CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL

Contetdo

- Conhecimento da politica

Politica de de seguranca da informacgao
Seguranga da da empresa e da Politica de
Informagzo Sequranca e Informacéo da
CAIXA
- Uso seguro de
informacoes corporativas a
que tiver acesso;
'cli';atamento - Adogéao da politica de
“‘mesa limpa’, “tela limpa” e
Informagéo “impressora limpa”;
- Descarte seguro de
informacéao.
- Formas de reporte de
Reporte de incidentes de seguranca da
Incidentes informagéo na empresa e
na CAIXA
Fundamentos | - Conceitos basicos de
para seguranca digital;
Seguranca - Uso da Internet
Digital

Seguranca de
Dispositivos
Digitais
Pessoais

- Protecéo e privacidade em
dispositivos digitais
pessoais;

- Conhecendo, configurando
e usando o dispositivo;

- Mantendo o dispositivo;

Carga

Horaria
Anual

4 horas
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' -Vulnerabilidades e
_ameacas

- Seguranca na Intermnet;
- Seguranca em redes wi-ff

Seguranga publicas;
em Redes - Protecao de redes
pessoals;

- Computagdo em nuvem
- Autenticacdo no acesso a
sistema e a servigos;
- Protecdo de contas
pessoais;
- Midias sociais;
Sequranca .
s - Sequranga com e-mails;
- Armazenamento e
compartilhamento de
dados;
- Backup de arquivos
pessoais importantes;
- Qualidade de vida digital
- Netiqueta;
- Construindo seu perfil na
Internet;
- Seguranga em midias
sociais;
- Administrando seu rastro

Usuario

Seguranga e
Comportamen-
to em‘Midias digital:
P - Uso saudavel de midias
sociais;
- Fake News;
| - Jogos online

- Educacao na Intemet;

c idad - Construindo comunidades
DF”.””."' ®5  digitais cidadas
igitais

- Conceitos juridicos e
legislacdo relacionada a
seguranga da informacao;

- Direitos autorais;

Direito Digital - Fraudes;

- Assedio virtual;

- Crimes na Internet;

- *Hacktivismo

| - Engenharia social (formas |
defensivas contra
**Phishing e ***Smishing)

Prevencgao a
fraude
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10.4 O treinamento referido no item 10.3 sera integralmente de responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive no que se refere aos custos, podendo ser de forma
presencial ou virtual, com carga horaria minima anual de 04 horas.

10.5 A CONTRATADA deve apresentar anualmente, até o ultimo dia util do més
subsequente ao ano base, a documentagdo comprobatéria de cumprimento do
treinamento referido no item 10.3.

10.6 A CONTRATADA deve apresentar anualmente, até o ultimo dia util do més
subsequente ao término do periodo, relatorios de acompanhamento dos
controles de seguranca executados pela CONTRATADA.

10.7 A CONTRATADA deve se adequar as normas e a legislagao vigente
inerentes a Seguranga da Informacgédo relacionadas as atividades da
CONTRATANTE, enquanto empresa publica e instituicao financeira.

10.8 A CONTRATANTE podera exercer o direito de exigir alteragcdes nos
controles de seguranca da CONTRATADA, a medida que os ambientes externos
e internos se modifiquem.

10.9 A CONTRATADA deve solicitar formalmente autorizagao para subcontr
atacao de servigcos, cabendo a CONTRATANTE autorizar ou nao.

10.10 Em caso de concretizagdo de subcontratagcdo de servigos, previamente
autorizada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera enviar notificagao
mandatoria sobre o fato a CONTRATANTE.

10.11 A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE periodicamente, os
resultados dos indicadores:

a) Quantidade de empregados e colaboradores, que atuam na prestagao de
servigo objeto do contrato, treinados em Sl, conforme item 10.3 no ultimo ano
dividido pela Quantidade total de empregados, que atuam na prestacédo de
servico objeto do contrato, em percentual, medido anualmente e informado a
CONTRATANTE até o ultimo dia util do més subsequente ao ano base;

b) Quantidade de empregados que assinaram o Termo de Responsabilidade de
Seguranga da Informacgao, previsto no item 10.2, dividido pela Quantidade total
de empregados, que atuam na prestacdo de servico objeto do contrato, em
percentual, medido anualmente e informado a CONTRATANTE até o ultimo dia
util do més subsequente ao ano base;

10.12 O nao atendimento pela CONTRATADA de qualquer requisito de
seguranga definido no presente instrumento contratual, implicara em:

a) Suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e contratacdo com a
CAIXA pelo prazo de até 2 anos quando utilizada as modalidades Licitagao Caixa
e dispensa de Inexigibilidade.
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10.13 Em caso de indisponibilidade parcial ou total do servigco contratado, a
CONTRATADA se compromete a

a) Compromete a implementar alternativas através da execucéo de Plano de
Contingéncia a ser definido em conjunto com a CAIXA de forma a viabilizar o
atendimento.

10.14 Quaisquer materiais ou documentos com informacgdes confidenciais que
tenham sido fornecidos a CONTRATADA pela CONTRATANTE serao
devolvidos, acompanhados de todas as cépias, em até 5 (cinco) dias, a partir da
formalizacado de solicitagdo de devolugdo das informagdes confidenciais pela
CONTRATANTE.

10.15 No encerramento/extingdo do contrato a CONTRATADA se compromete:

a) entregar a versdo mais atualizada de todos os artefatos, componentes e
demais produtos por ele produzidos durante a vigéncia do contrato;

b) executar a exclusao e sanitizagao de dados e informagdes confidenciais apds
a devida copia/transferéncia para a CONTRATANTE ou a quem ela indicar,
observada a regulamentagao vigente;

c) devolver ou transferir a quem for designado pela CONTRATANTE todos os
ativos que Ihe foram cedidos no mesmo estado que estavam no momento da
cesséo.

11. CLAUSULAS DE PRIVACIDADE

11.1 As Partes declaram que cumprem a legislagao brasileira sobre privacidade,
incluindo-se a Lei n. 13.079/2018 e, em caso de armazenamento de dados
pessoais, a CAIXA se compromete a adotar as medidas de seguranga para
proteger dados pessoais.

11.2 O OPERADOR (CONTRATADA) se compromete a, quando tratar os dados
obtidos pelo CONTROLADOR (CONTRATANTE), fazé-lo apenas para a
finalidade pretendida, qual seja a de emissédo de certificados de conclusao do
referido treinamento e mediante as instrugdes do CONTROLADOR, sem
transferi-los a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado.

11.3 Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposigcéo
indesejada ou ndo autorizada, entre outros) que envolva as informacgodes tratadas
em razao da presente relagcdo contratual, devera o OPERADOR comunicar
imediatamente o CONTROLADOR através dos canais de comunicacio
especificos disponiveis, em especial, o e-mail gipesbh02@caixa.gov.br,
habilitado ainda para dar instru¢des e esclarecer duvidas.

11.4 Ao final do contrato, conforme instru¢gdes do CONTROLADOR, o
OPERADOR devera destruir ou devolver todas as Informacdes confidenciais e
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dados pessoais que estejam em seu poder conforme Politica Geral de
Tratamento de Dados estabelecida pelo CONTROLADOR.

12. CLAUSULAS GERAIS DE PRIVACIDADE, RESSALTANDO QUE A CAIXA
ATUA COMO AGENTE CONTROLADOR NESTE OBJETO.

12.1 A CONTRATADA deve tomar conhecimento dos termos da Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD e de suas
regulamentagdes, bem como das orientagdes da ANPD — Autoridade Nacional
de Protecédo de Dados, reconhecendo sua responsabilidade objetiva e de seus
empregados/colaboradores em observar o disposto na LGPD no exercicio de
suas atividades no tratamento de dados pessoais de clientes, empregados e
colaboradores da CONTRATANTE.

12.2 Para fins deste contrato, a CAIXA, doravante denominada de
“CONTRATANTE”, assume o papel de Controladora de dados pessoais, e a
empresa, doravante denominada “CONTRATADA”, assume o papel de
operadora de dados pessoais.

12.3 Para a execugao da finalidade prevista no presente contrato, a
CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA os dados pessoais
envolvidos, Nome e CPF dos treinandos.

12.4 A CONTRATADA se compromete a tratar os dados pessoais a que tiver
acesso em decorréncia do presente Contrato, Unica e exclusivamente para
cumprir a finalidade a que se destina seu tratamento, responsabilizando-se por
qualquer acesso indevido.

12.5 A CONTRATADA deve garantir a confidencialidade no tratamento de dados
pessoais, protegendo-os contra acesso, modificagao, destruicao ou divulgagao
nao autorizada.

12.6 A CONTRATADA esta autorizada a tratar, em nome da CONTRATANTE,
os dados pessoais a que tiver acesso em decorréncia do presente Contrato com
a finalidades confeccionar os certificados de conclusdo do treinamento e
atestados de brigada.

12.7 A CONTRATADA devera, quando do término das atividades de tratamento
de dados pessoais ou ao final do contrato, devolver todos os dados pessoais,
acompanhados de todas as cépias.

12.8 A CONTRATADA deve manter, por escrito, o registro das operagdes de
tratamento realizadas em nome da contratante.

12.9 A CONTRATADA deve colaborar com a CONTRATANTE no cumprimento
de sua obrigacdo de responder as solicitacbes de exercicio dos direitos dos
titulares.

12.10 A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a CONTRATANTE o
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recebimento de requisicao do titular de dados no exercicio de seus direitos.

12.11 A CONTRATADA garantira a CONTRATANTE a disponibilizagdo de todas
as informagdes necessarias para que esta consiga demonstrar o cumprimento
de suas obrigagdes nos termos da LGPD, mantendo a documentagao disponivel
para a realizagcao de auditorias e quaisquer inspecoes.

12.12 A CONTRATADA deve obrigatoriamente adotar medidas de seguranca
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.13 A CONTRATADA notificara a CONTRATANTE de qualquer violagao de
dados pessoais imediatamente apos tomar conhecimento, inclusive aplicando
medidas de contencdo, formalizando a ocorréncia ao gestor operacional do
contrato. Essa notificacdo deve ser acompanhada de todos os dados
necessarios para eventual comunicagao a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD) e ao(s) titular(es) de dados pessoais.

12.14 A CONTRATADA auxiliara a CONTRATANTE com as informacgdes
necessarias para cumprimento de suas obrigag¢des junto a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD) e quaisquer 6rgaos reguladores, de fiscalizagao,
de supervisao e de controle, inclusive na elaboracao de Relatérios de Impacto a
Protecao de Dados Pessoais (RIPD).

12.15 A CONTRATADA devera notificar imediatamente a CONTRATANTE em
caso de solicitagdes judiciais e de o6rgaos reguladores, de fiscalizagdo, de
supervisao e de controle para disponibilizagdao de dados pessoais.

12.16 A CONTRATADA devera solicitar autorizacao prévia da CONTRATANTE
para subcontratacdo de outra empresa para quaisquer atividades que envolvam
o tratamento de dados pessoais relativos ao presente contrato.

12.17 Em caso de concretizacdo de subcontratacdo ou de sua rescisao, a
CONTRATADA devera enviar notificagdo mandatéria sobre o fato a
CONTRATANTE.

12.18 A CONTRATADA é responsavel por quaisquer descumprimentos deste
contrato pela empresa SUBCONTRATADA, inclusive em relagdo a incidentes de
seguranga com dados pessoais.

12.19 A CONTRATADA devera observar os requisitos de privacidade desde a
concepgao em seus produtos, processos, servicos e solugdes tecnoldgicas
relacionadas ao tratamento de dados pessoais referentes a este contrato.

12.20 A CONTRATADA somente podera realizar transferéncia de dados
pessoais para terceiros seguindo as instrucoées da CONTRATANTE ou mediante
prévia autorizacao.
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13. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

13.1 A medicao dos servigos sera realizada com base na quantidade de turmas
efetivamente executadas, conforme solicitacdo formal da GIPESBH e registro de
presenca dos participantes.

13.2 Para fins de pagamento, sera considerada como unidade de medicao
cada turma concluida, desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) Realizacgao integral das 8 horas de curso (4h tedrica + 4h pratica);

b) Envio da lista de presenga com identificagdo dos participantes;

c) Emissdo e entrega dos certificados individuais e atestados de brigada
conforme especificagbes deste Termo de Referéncia;

d) Envio da Ata de Conclusao de Curso (ACC) ao CBMMG, quando aplicavel.

13.3 O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal
correspondente, acompanhada dos documentos comprobatorios listados no item
13.2, e apos validagao pela GIPESBH.

13.4 Nao serdao considerados para fins de pagamento os treinamentos
cancelados, incompletos ou realizados fora dos padrbes estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

13.5 A CAIXA, apds a aceitagao dos servigos e verificagdo do cumprimento de
todas as clausulas contratuais, efetuara o pagamento a CONTRATADA, no 12°
(décimo segundo) dia util apés a emissdo da Nota Fiscal pela contratada,
mediante crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,
obrigatoriamente, em agéncia da CAIXA.

13.6 O correspondente documento fiscal deve ser apresentado a CAIXA até o
dia 8 (oito) do més subsequente ao da prestacédo dos servigos, prorrogando-se
0 prazo de pagamento na mesma proporgao de eventual atraso ocorrido na
entrega do documento fiscal, cabendo a contratada emitir a correspondente
documento fiscal em conformidade com a legislagcdo aplicavel e
regulamentag¢des dos 6rgaos competentes.

13.6.1 Quando o dia 08 (oito) coincidir com dia ndo util o documento fiscal devera
ser apresentado no 1° dia util subsequente.

13.7 A nao apresentacdo do documento fiscal citado no item 13.6, no prazo
indicado, assegura a CAIXA o direito de suspender o pagamento dos servicos,
sem que isso implique a atualizagdo ou corre¢ao do valor da nota fiscal/fatura,
ficando ainda o fornecedor sujeito ao pagamento de multas por eventuais atrasos
nos repasses de tributos pela CAIXA.

13.8 O documento fiscal deve conter todos os elementos exigidos na legislagéo
aplicavel, cabendo a contratada a sua correta emissao, em conformidade com a
legislagao tributaria pertinente, devendo, ainda, constar no seu corpo:
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a) A identificagdo completa da CAIXA, com o CNPJ informado pelo gestor
operacional do contrato no momento de solicitagdo do faturamento, na qualidade
de contratante, bem como o numero do processo administrativo que originou a
contratacdao e numero do Contrato;

b) descricao de todos os servigos/itens que compdem o respectivo documento
fiscal de forma clara, indicando, inclusive, os valores unitarios e totais, o periodo
a que se refere, bem como, a(s) unidade(s) da CAIXA contemplada(s) com os
servicos e o Municipio, com respectiva Unidade Federativa — UF, onde é
prestado o servigo.

13.9 O documento fiscal ndo aprovado pela CAIXA sera devolvido ao fornecedor
para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao,
contando-se o prazo de pagamento da data de sua reapresentagao. A devolugao
do documento fiscal ndo aprovado pela CAIXA, em hipotese alguma, autorizara
o fornecedor a suspender a execugao dos servigos ou a deixar de efetuar os
pagamentos devidos aos seus empregados.

1310 A CAIXA fara as retengdes dos tributos e contribuicdes
sociais/previdenciarias, quando exigidas legalmente, em conformidade com a
legislacéo vigente. As retencdes ndo serdo efetuadas caso o fornecedor,
comprovadamente, se enquadre em hipotese excludente prevista em legislagao,
devendo, para tanto, apresentar a documentacao pertinente ou declaragéo que
comprove essa condigdo. Também nao ocorrera a retengédo caso o fornecedor
esteja amparado por medida judicial, que determine a suspensao do pagamento
dos referidos tributos e/ou das contribuigdes previdenciarias, devendo
apresentar a CAIXA, a cada pagamento, a documentagdo que comprove essa
situacgao.

13.11 Quando houver a prestacédo de servico em municipio, cuja Lei Municipal
atribua a CAIXA a responsabilidade pela retencdo do ISSQN na fonte e, por
conseguinte, o respectivo repasse, o fornecedor € obrigado a faturar os servigos,
separadamente, por Municipio, emitindo quantas notas fiscais/faturas forem
necessarias, independentemente de o fornecedor estar ou nao nele estabelecido
e da sua situacdo cadastral na localidade onde os servigcos estdo sendo
prestados.

13.12 Os encargos sofridos pela CAIXA por atraso no repasse de obrigagdes
tributarias de qualquer natureza, bem como das contribuicbes a Previdéncia,
quando for o caso, decorrentes do atraso na entrega da nota fiscal/fatura pelo
fornecedor, seréo cobrados diretamente do fornecedor.

13.13 A CONTRATADA, além de manter as condi¢gdes de habilitacdo durante
toda a vigéncia do contrato, devera se manter regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificagdo da sua
regularidade fiscal, no ambito Federal e trabalhista, bem como da regularidade
com a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), exigidas no procedimento de contratagéo.
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13.14 A critério e conveniéncia da CAIXA, sera efetuada consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificagdo da
regularidade da CONTRATADA.

13.15 Nenhum pagamento isentara o fornecedor das suas responsabilidades e
obrigag¢des, nem implicara aceitagao definitiva dos servigos.

14. RESCISAO UNILATERAL DOS CONTRATOS
14.1 Constituem motivo para a rescisao unilateral dos contratos:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

b) A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da
CONTRATADA;

c) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicido de aprendiz, a partir de 14 anos;

d) A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei
12.846/2013;

e) Inobservéancia da vedagao ao nepotismo;

f) Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou
reputacao da CAIXA, direta ou indiretamente;

g) Razdes de interesse publico, de alta relevancia, amplo
conhecimento e devidamente justificadas.

14.2 A rescisao decorrente dos motivos elencados no item 14.1 sera efetivada
apos o regular processo administrativo, quando for o caso.

14.3 Os efeitos da rescisao do contrato serdo operados a partir da comunicacao
escrita sobre o seu julgamento, ou, na impossibilidade de notificacdo do
interessado, por meio de publicagao oficial.

14.4 Caso a descontinuidade do contrato traga prejuizos a CAIXA, a decisao
podera prever que os efeitos da rescisdo ocorrerdo em data futura.

14.5 Havendo a rescisdao do contrato, cessarao todas as atividades do
fornecedor, relativamente a prestagao dos servigos contratados.
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PRECO MAXIMO ESTIMADO

1- A quantidade dos servicos a serem contratados sao meramente
estimativas, ndo representando garantia de faturamento.

2 - Os pregos constantes nessa planilha importam nos valores maximos a
serem pagos pela CAIXA.

3 - Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem quantidades

inferiores a estimativa da CAIXA.

QUANTIDADE E VALORES PARA CONTRATAGAO DE TREINAMENTO
DE BRIGADA DE INCENDIO (ITEM | - BELO HORIZONTE)

Numero de Preco unitario
Preco total
turmas por turma
Nivel Basico 40 R$ 3.935,21 R$ 157.408, 40

QUANTIDADE E VALORES PARA CONTRATAGAO DE TREINAMENTO
DE BRIGADA DE INCENDIO (ITEM Il - JUIZ DE FORA)

Numero de Preco unitario
turmas por turma Prego total
Nivel Basico 6 R$ 3.935,21 R$ 23.611,26

QUANTIDADE E VALORES PARA CONTRATAGAO DE TREINAMENTO
DE BRIGADA DE INCENDIO (ITEM Il - UBERLANDIA)

Numero de Preco unitario
turmas por turma Preco total
Nivel Basico 14 R$ 3.935,21 R$ 55.092,94




